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EDITO DU PRÉSIDENT

L’année écoulée a marqué une étape importante pour 
la Ligue de l’enseignement de Bretagne, portée par une 
volonté collective de renouvellement et de projection 
vers l’avenir. De janvier à décembre, nous avons mené 
une démarche participative et exigeante pour repenser 
notre projet régional. Ce travail de fond, mobilisateur et 
structurant, a abouti à l’adoption d’un nouveau projet 
lors de notre Assemblée Générale Extraordinaire de 
décembre.

Ce projet renouvelé trace une feuille de route claire : ren-
forcer nos actions au service de l’éducation populaire, 
développer notre impact social et répondre aux défis de 
notre époque. Parmi les axes forts, le développement de 
la formation professionnelle s’impose comme une prio-
rité stratégique. 

Conscients des besoins croissants sur le territoire, nous 
avons engagé le recrutement d’une délégation régio-
nale dédiée pour structurer, piloter et accompagner 
cette ambition, en cohérence avec les orientations du 
projet régional renouvelé et en appui des quatre Fédé-
rations bretonnes.

Face aux urgences climatiques, la transition écologique 
s’impose aussi comme un impératif. Là encore, les asso-
ciations que nous fédérons, riches de leur capacité à 
innover localement, ont un rôle majeur à jouer pour 
construire des modèles plus durables, solidaires et inclu-
sifs.

Cette dynamique s’inscrit toutefois dans un contexte dif-
ficile. Le secteur associatif subit de plein fouet le recul 
des financements publics, fragilisant les structures et 
les projets. Plus que jamais, nous devons faire preuve 
d’engagement, d’agilité et d’inventivité pour continuer 
à faire vivre nos valeurs.

En 2025, la Ligue de l’enseignement de Bretagne pour-
suivra avec détermination la mise en œuvre de son projet 
régional renouvelé, avec l’énergie de ses équipes sala-
riées, de ses bénévoles et de ses partenaires. Ensemble, 
continuons à faire vivre une Bretagne plus juste, plus 
solidaire, plus éducative et plus responsable.

Didier Bélier
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LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE 
BRETAGNE

EN CHIFFRES

UN RESEAU DE 874 ASSOCIATIONS IMPLANTÉES SUR TOUS LES TERRITOIRES DE
BRETAGNE REGROUPANT 66 610 ADHÉRENT·ES

4 CENTRES FÉDÉRAUX AVEC PLUS DE 94 SALARIÉ·ES ETP
DEUX SECTEURS SPORTIFS : UN COMITÉ RÉGIONAL UFOLEP (CRUFOLEP)

UN COMITÉ RÉGIONAL USEP (CRUSEP) REGROUPANT LES COMITÉS 
DÉPARTEMENTAUX

UN MOUVEMENT COMPLÉMENTAIRE DE L’ÉCOLE PUBLIQUE 
UN ACTEUR RÉGIONAL PARTENAIRE DES POUVOIRS PUBLICS

NOS RÉUNIONS STATUTAIRES

MODALITÉS D’ORGANISATION RÉGIONALE 
La Ligue de l’enseignement de Bretagne est pour les fédérations départementales un espace de 
réflexion politique permanent et un lieu opérationnel partagé permettant de mettre en œuvre des 
actions essentielles et innovantes pour l’ensemble du territoire breton qui sont détaillées ci-des-
sous.

Les orientations générales sont débattues au sein d’une assemblée permanente qui se réunit régu-
lièrement. Les actions sont réfléchies au sein de commissions. Ces pôles de compétence mettent 
en réseau des intervenant·es bénévoles et/ou professionnel·les issus des fédérations départemen-
tales travaillant sur un objet régional ensuite décliné.

Ils fonctionnent sous le double pilotage d’un·e référent·e politique et d’une personne salariée dite 
ressource issu·es de fédérations distinctes. Ils permettent la coopération et l’échange sur des enjeux 
politiquement déterminés alors coordonnés au sein de l’entité régionale. Les différentes missions 
régionales, leur fonctionnement et leurs propositions sont discutées et validées par le bureau de la 
Ligue de l’enseignement de Bretagne.

15/02
25/09
04/12

BUREAUX ASSEMBLÉES 
PERMANENTES

ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE

04/06
18/12

15/05
18/02 AGE
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LE RENOUVELLEMENT DU PROJET 
RÉGIONAL 
La Ligue de l’enseignement de Bretagne 
a orienté en instance statutaire fin 2024 sa 
volonté de renouveler son projet associatif au 
cours de l’année 2025. 

Une démarche participative a été coordonnée 
pour une consultation de différentes parties 
prenantes de l’union régionale : en assemblée 
permanente, en bureau, en commissions, en 
comités sportifs régionaux et au sein des ins-
tances départementales des 4 fédérations. 

Le projet régional renouvelé a été voté en 
Assemblée Générale Extraordinaire le 18 
décembre 2024.

CONTEXTE HISTORIQUE
Avant 2021
L'Union Régionale de Bretagne présentait 
une situation paradoxale  : malgré une région 
homogène avec quatre fédérations départe-
mentales équilibrées et une reconnaissance 
partagée de l'importance de l'échelon régio-
nal, l'UR fonctionnait de façon minimale. Son 
activité se limitait essentiellement à quelques 
coordinations et à la préparation des dossiers 
de subventions.

Les problèmes identifiés étaient multiples :
▶ Absence de projets structurants et de pers-
pectives claires

▶ Méconnaissance mutuelle entre les fédéra-
tions départementales

▶ Climat de méfiance, parfois amplifié par des 
tensions au niveau confédéral

▶ Résistance à développer des initiatives 
propres à l'échelon régional

▶ Faible esprit de coopération entre les fédéra-
tions départementales

2021-2023 : Première phase de 
redynamisation
Suite à l'élection du nouveau bureau en 2021, 
plusieurs actions ont été entreprises pour 
revitaliser l’UR :
▶ Renforcement des liens entre fédérations à 
travers des visites mutuelles et des réunions 
régulières, notamment via des séances en 
visioconférence pendant la période COVID

▶ Restructuration des commissions existantes 
et création de nouvelles commissions, notam-

ment dans le domaine de l'éducation à l'envi-
ronnement

▶ Développement d'une offre de formation 
régionale avec l'obtention de la certification 
Qualiopi, permettant le recrutement du pre-
mier salarié directement employé par l'UR

▶ Étude comparative des fonctionnements 
d'autres Unions Régionales en France pour 
s'inspirer de bonnes pratiques

▶ Instauration d'un séminaire annuel favori-
sant la cohésion et la réflexion collective

2023 : Crise et opportunité de 
transformation
Un événement déclencheur est survenu avec 
la décision du Conseil Régional de Bretagne 
de réduire significativement sa subvention 
annuelle à l'UR. 

Cette décision était motivée par :
▶ Le manque de lisibilité du fonctionnement 
régional

▶ L'absence de projets spécifiques à l'échelon 
régional

▶ La perception d'une structure régionale 
fonctionnant comme un simple agrégat de 
fédérations départementales.

Cette situation a accéléré la réflexion sur la 
nécessité d'une refonte profonde de l'UR, 
parallèlement à la révision des statuts entre-
prise par la Ligue Nationale.

2023-2024 : Processus de refondation
Un groupe de travail composé des directions 
des quatre fédérations départementales et 
présidé par Yannick Hervé a été constitué en 
2023. Ce groupe a conclu à la nécessité d'un 
nouvel élan pour l'UR autour d'objectifs claire-
ment définis dans un projet régional cohérent. 
Une mission de consultation a ensuite été 
confiée à la fédération 35, chargé de recueil-
lir les avis et propositions des fédérations 
bretonnes et des instances de l'UR. Ce travail 
approfondi de consultation et de synthèse a 
abouti à l'élaboration d'un document-cadre.

Décembre 2024 : Adoption du Projet 
Régional
L'Assemblée générale de décembre 2024 a 
marqué une étape décisive avec l'adoption du 
Projet Régional pour les cinq années à venir. 
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Ce document fondateur :
▶ Définit une organisation et un fonctionne-
ment renouvelés

▶ Établit des priorités d'action claires

▶ Renforce les coopérations entre les quatre 
fédérations bretonnes

▶ Autorise la création d’une délégation géné-
rale de la Ligue Bretagne chargée d'animer 
l'UR et de mettre en œuvre le projet

Trois objectifs
▶ Faire vivre la démocratie et contribuer à la 
construction du citoyen

▶ Consolider nos représentations dans les 

réseaux associatifs et dans le cadre des dialo-
gues conventionnels avec les pouvoirs publics 
pour renforcer nos coopérations et nos actions

▶ Développer une action de formation profes-
sionnelle et militante

Des moyens
Structurer des coopérations internes pour 
innover des pratiques en matière de transition 
écologique, d’éducation, de jeunesse et de vie 
associative

Une stratégie
Renforcer la communication pour une meil-
leure visibilité de l’union régionale en Bre-
tagne, à l’interne comme à l’externe
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UN MAILLAGE DYNAMIQUE ET DIVERSIFIÉ

La Ligue de l’enseignement est très implantée 
en Bretagne. Les associations, les structures 
qui la constituent, représentent un maillage 
territorial important qui s’étend à la fois dans 
les espaces urbains, périurbains ou ruraux.

Près de 874 associations déploient leurs actions 
sur le territoire breton. Leur nombre est en 
augmentation entre 2023 et 2024 : 874 contre 
847. Elles assurent un lien social essentiel sur 
les territoires dans lesquels elles rayonnent. Le 
nombre d’adhérents connait lui aussi une pro-
gression conséquente. 66 610 personnes sont 
adhérentes directes de la Ligue de l’enseigne-
ment en Bretagne.

S’ajoutent à ce total les adhérents des associa-
tions locales.

Les 4 sièges fédéraux assurent un appui à ce 
large réseau associatif. Ils impulsent, outillent, 
accompagnent les associations de chaque ter-
ritoire départemental.

Des réflexions régionales concernant la vie 
associative permettent de répondre de façon 
toujours plus adaptée aux besoins de ces asso-
ciations locales, de leurs dirigeants, de leurs 
adhérents respectifs et de leurs usagers

VIE ASSOCIATIVE ET VIE FÉDÉRATIVE
Les travaux de la Commission Régionale Vie 
Associative / Vie Fédérative ont réuni une quin-
zaine de participants, élus et professionnels 
des fédérations départementales, lors de trois 
temps de travail à distance en février, mai et 
octobre 2024.

Ses débats ont principalement consisté à la 
réflexion sur nos stratégies de développement 
de la vie fédérative. En ressort en premier lieu 
la nécessité du renforcement de la parole poli-
tique du mouvement par la réaffirmation des 
valeurs et engagements de la Ligue, notam-
ment en matière de démocratie, laïcité et éga-
lité. Ceci se traduit, d’une part, par la défense 
des libertés associatives face aux contraintes 
imposées par des dispositifs comme le Contrat 
d’Engagement Républicain (CER) et le sou-
tien aux associations victimes de censure ou 
de restrictions de financement. D’autre part, 
par la lutte contre les idées véhiculées par l’ex-
trême-droite et la promotion de la diversité et 
de l’inclusion au sein des associations.

Pour porter cette parole, la Ligue de l’enseigne-
ment aura besoin de développer sa communi-
cation tant auprès de ses partenaires que du 

2023
847 associations

65 074 adhérent·es

88 professionnel·les (équivalent ETP)

197 associations
17 671adhérent·es 198 associations

8 872 adhérent·es

225 associations
10 339 adhérent·es

227 associations
28 192 adhérent·es

2024
874 associations

66 854 adhérent·es

95,5 professionnel·les (équivalent ETP)

195 associations
17 744 adhérent·es 205 associations

9 484 adhérent·es

238 associations
11 111 adhérent·es

236 associations
28 515 adhérent·es

UN RÉSEAU D’ASSOCIATIONS IMPLANTÉ SUR TOUS LES TERRITOIRES DE 
BRETAGNE
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public en variant les supports et par l’organisa-
tion de rencontres et d’événements pour favo-
riser les échanges entre associations affiliées. Il 
lui est également nécessaire de consolider son 
assise économique par la diversification de ses 
financements.

La commission a également été attentive à 
l’évolution du dispositif Guid’Asso au niveau 
régional et dans chacun des trois départe-
ments impliqués.

LA COMMISSION RÉGIONALE 
TRANSITION
La commission régionale Transition s’est 
réunie à 5 reprises le 16 février, le 15 avril, le 18 
juin, le 10 octobre et le 6 décembre soit tous les 
deux mois hors période d’été.

Elle a rencontré le REEB (Réseau Éducation à 
l’Environnement Bretagne) le 13 mai à Saint 
Brieuc.

Elle a organisé une journée de formation pro-
fessionnelle le 2 octobre avec Agrobio 35 et 
un séminaire élus/professionnels initialement 
prévue le 6 décembre et qui a été reporté au 
24 janvier avec le GAB/MAB 29 à la ferme de 
Traon Bihan à Brest.

Les réunions ordinaires de la commission ont 
pour objet de :

- Partager les pratiques, projets et activités 
en cours dans nos fédérations départemen-
tales.Ce tour d’horizon permanent a permis 
d’identifier les sujets abordés au sein de notre   
réseau régional : biodiversité, prévention et tri 
des déchets, décarbonation, bilan carbone, 
énergies, mobilités, alimentation, santé et 
environnement activités de pleine nature, 
éducation à l’environnement et au dévelop-
pement durable, aires éducatives, classes de 
découverte, école dehors,

- Renforcer nos compétences et nos enga-
gements sur une thématique commune. 
L’alimentation et l’agriculture a été le thème 
retenu en 2024.

Il a conduit à l’organisation de la formation 
pro. menée par AGROBIO 35. Le thème retenu 
« L’impact de notre alimentation pour l’en-
vironnement, vers une consommation 
respectueuse des ressources » avait pour 
objectifs de formation :

1) Monter en compétence et en aisance sur 
les enjeux agricoles et alimentaires

2) Acquérir des outils pédagogiques direc-
tement transposables avec les publics.

Le séminaire du 24 janvier s’inscrivait dans la 
continuité de ce travail. Il fut l’occasion d’un 
rapprochement avec les acteurs de l’agricul-
ture et de l’alimentation biologique à partir 
d’une visite de terrain dans une ferme d’éle-
vage laitier qui développe des activités péda-
gogiques et sociales (accueil de groupes, 
jardin partagé, marché de producteurs, évène-
ments,…) . L’intervention de la Maison de l’Agri-
culture Biologique du Finistère a permis de 
mieux appréhender les réalités et les enjeux de 
la Bio, L’après-midi nous a permis  de découvrir 
des outils pédagogiques et d’échanger sur nos 
pratiques internes en matière d’alimentation.

La rencontre avec le REEB qui a mobilisé 13 
participants a eu pour effet d’améliorer la 
connaissance mutuelle de nos organisations 
et d’envisager la contribution de la ligue aux 
travaux du REEB au sein de ses commissions.

Des membres de la commission régionale 
participent aux travaux du Confédéral au sein 
du CNUTE.
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LA DYNAMIQUE UFOLEP – SECTEUR 
SPORTIF ASSOCIATIF DE LA LIGUE
Bilan global et dynamique territoriale
L’année 2024 aura été marquée par l’élan 
des Jeux Olympiques de Paris, auxquels plu-
sieurs salarié·es et publics ont pu participer. La 
dynamique d’adhésion est positive, avec une 
hausse du nombre de licencié·es et d’associa-
tions affiliées. L’année a été riche en projets 
liés à l’insertion et à la formation, notamment 
à travers le dispositif UFOPEPS®, déployé dans 
plusieurs territoires bretons. Le programme 
« Toutes sport, toutes sportives », tourné vers 
l’émancipation des femmes éloignées de la 
pratique sportive, s’est également étendu, en 
partenariat avec les CIDFF. La structuration 
régionale s’est renforcée autour de postes 
dédiés à l’animation de réseau et à la vie fédé-
rative.

Activités sportives, compétitions et 
formations
De nombreuses compétitions ont rythmé 
la saison (gymnastique artistique et ryth-
mique, tennis de table, motocross, solex, etc.), 
mobilisant des centaines de participant·es et 
bénévoles. Le Rock’n Solex, les championnats 
régionaux et nationaux de gymnastique et 

les critériums de tennis de table ont été des 
temps forts. Côté formation, plus de 350 per-
sonnes ont été formées dans des domaines 
variés (animation, arbitrage, activités multis-
ports…), avec une forte participation en gym-
nastique rythmique et en solex. Des dispositifs 
innovants comme la formation « Savoir rouler 
à vélo » ou les formations en santé mentale ont 
complété l’offre pour répondre aux besoins 
sociaux et éducatifs du territoire.

Inclusion, santé et projets de société
L’UFOLEP Bretagne affirme son engagement 
dans la lutte contre les inégalités sociales et 
de genre à travers plusieurs dispositifs : «A 
Mon Rythme» (sport-santé pour publics fra-
giles), UFOPEPS® (insertion des jeunes), et 
les regroupements régionaux favorisant les 
échanges entre femmes accompagnées. Ces 
actions, souvent co-portées avec les CIDFF, 
ont permis de valoriser les compétences, de 
renforcer l’autonomie et d’accompagner des 
parcours de réinsertion. Les actions autour des 
JOP 2024 ont permis d’impliquer les publics 
dès le plus jeune âge dans des projets fédé-
rateurs autour de l’olympisme et du vivre-en-
semble, marquant durablement cette saison.
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UN MOUVEMENT FAVORISANT 
L’ENGAGEMENT DES JEUNES

UN RELAIS JUNIOR ASSOCIATIONS

Les rencontres Junior Assos 
Les Rencontres Régionales des Juniors Asso-
ciations se tiennent chaque année depuis 
2002 en Bretagne. Elles s’inscrivent dans 
une démarche nationale visant à favoriser 
l’échange, la rencontre et l’accompagnement 
des jeunes dans le domaine associatif. L’objec-
tif de ces rencontres est de créer un espace de 
partage d’expériences et de savoir-faire autour 
des projets associatifs menés par les jeunes.

Les Rencontres 2024 se sont déroulées à 
Belle-Ile-en-Mer, dans le Morbihan, les 24 et 25 
octobre. Elles ont réuni 93 participants, dont 
74 jeunes issus de 14 Juniors Associations (JA), 
11 accompagnateurs locaux, 7 relais départe-
mentaux et une membre du Réseau National 
des Juniors Associations.

Cinq jeunes des JA « Des Pays et vous » et « 
Kénavo les jeunes » ont intégré le comité de 
pilotage et ont contribué à l’organisation 
ainsi qu’à l’animation des rencontres. La thé-
matique principale était la solidarité interna-
tionale. Ces deux jours ont été ponctués par 
des temps d’échanges et de rencontres, des 
débats, des réflexions ainsi que des moments 
ludiques et conviviaux.

Ces rencontres permettent non seulement de 
renforcer les liens entre les jeunes, mais éga-
lement de stimuler des projets collaboratifs et 
de mettre en lumière les valeurs de solidarité 

et d’inclusion, qui sont au cœur de l’engage-
ment des Juniors Associations.

LE PREMIER RÉSEAU ASSOCIATIF 
D’ACCUEIL DE JEUNES EN SERVICE 
CIVIQUE
La formation des organismes d’accueil (FOA) 
est une étape indispensable et obligatoire 
dans le cadre du Service Civique. Le groupe-
ment solidaire Unis-Cité et Ligue de l’ensei-
gnement est chargé d’animer les modules de 
formation.

Ces ateliers d’accompagnement sont propo-
sés aux différents membres des organismes 
d’accueil, qu’ils soient tuteurs, gestionnaires 
de l’agrément, ou qu’ils concourent à l’accueil 
des volontaires.

L’objectif est ainsi d’acquérir une bonne com-
préhension du statut des jeunes en service 
civique, d’accueillir et d’accompagner au 
mieux les volontaires durant leur mission et de 
s’approprier les outils de gestion (contrat d’en-
gagement, liens avec l’agence de services et 
de paiement, etc…).

Ce dispositif de formation, coordonné au 
niveau régional, permet d’harmoniser les 
pratiques d’accompagnement et de garantir 
une qualité de formation homogène sur l’en-
semble du territoire breton.

Les formations suivantes sont proposées : 
▶ Découvrir son rôle de tuteur

▶ Préparer l’après-service civique

▶ Construire ses missions et son projet d’ac-
cueil

▶ Recruter des volontaires 

▶ Organiser et animer le service civique

▶ Évaluer le service civique dans sa structure

▶ Atelier d’échanges de pratiques 

▶ Développer l’intermédiation

▶ Déployer et gérer son agrément

▶ S’informer sur le service civique

372

178
36

61

97

membres juniors assos
répartition par départements
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EN CHIFFRES : 
▶ 29 SESSIONS DE FORMATION 

RÉPARTIES SUR LES 4 
DÉPARTEMENTS BRETONS

▶ 321 TUTEURS FORMÉS 
▶ 88% DE TAUX DE SATISFACTION 

PARMI LES PARTICIPANTS

UNE IMPLICATION FORTE DANS 
LES POLITIQUES JEUNESSE : CO-
ANIMATION DU CHANTIER SUR 
L’ENGAGEMENT DES JEUNESSES
La Ligue de l’enseignement de Bretagne coa-
nime le chantier 8 intitulé « Permettre aux 
jeunes de s’engager » du plan de mobilisation 
pour les jeunesses bretonnes de la Région Bre-
tagne.

Ce chantier s’est mobilisé sur 2 axes :
▶ La clôture du plan de mobilisation 2020-2025 
avec l’organisation d’un temps fort du chantier 
en 2025

▶ L’accueil du congrès national de l’ANACEJ 
pour la 1ere fois en Bretagne à Saint Brieuc

Clôture du plan 2020-2025
La ligue coanime le chantier 8, qui réunit une 

trentaine de participants de toute la région, 
représentants des collectivités territoriales, 
des services de l’État et des acteurs associatifs, 
tous mobilisés pour l’engagement des jeunes.

En 2024, nous avons organisé 4 comités de 
pilotages avec l’objectif de proposer un temps 
fort en 2025 afin de valoriser le travail fait, de 
valoriser les projets de jeunes et les dispositifs 
d’engagement. Nous avons défini un contenu 
prévisionnel qui viendra enrichir et compléter 
les 2 conférences jeunesses prévues en 2025. 

Ces 2 conférences permettront de proposer un 
nouveau plan breton des politiques jeunesses, 
en s’appuyant sur la parole des jeunes, en lien 
avec les élus locaux.

▶1ere conférence jeunesse le 2 juillet à Rennes, 
réunissant les élus et les professionnels de la 
jeunesse, avec la restitution de l’évaluation du 
plan 2020-2025.

▶ 2nde conférence jeunesse les 20 et 21 
octobre, dans le Morbihan, avec les jeunes et 
les adultes, élus et professionnels, pour poser 
les bases du prochain plan avec les axes expri-
més par les jeunes.

Perspectives 2025 : 
▶ Les 2 conférences jeunesses 

▶ Faire connaitre et développer les dispositifs 
d’engagement  : plateforme jep.bzh, Junior 
Association, programmes locaux (bourses, 
pass engagement, etc.),

▶ Constituer un réseau régional de l’engage-
ment réunissant tous les acteurs (pro et élus) 
permettant de diffuser toutes les informations 
(leviers, aides et dispositifs),

▶ Reconduire la bourse régionale d’engage-
ment.

Dans le rétro : automne 2024 coup 
d’œil sur le congrès national de 
l’ANACEJ
L’ANACEJ est l’Association Nationale des 
Conseils d’Enfants et de Jeunes. Elle regroupe 
des jeunes et des élus de toute la France avec 
un objectif  : promouvoir la participation des 
jeunes à la décision publique et accompagner 
les collectivités locales dans la mise en place 
de démarches de participation des jeunes.

Chaque année elle organise son congrès 
annuel. En 2024, pour la première fois, c’est 
une collectivité territoriale, la Région Bretagne, 

321

72
19

112

118

tuteur·rices formé·es
répartition par départements

29

5
3

10

11

sessions de formation
répartition par départements
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qui a obtenu l’organisation de cet événement.

Le chantier 8, coanimé par la Ligue de l’ensei-
gnement de Bretagne, s’est mobilisé sur l’or-
ganisation et l’animation des 3 journées du 
congrès, en s’impliquant sur les 3 comités de 
pilotage et les phases de préparation. 

Nous avons accueilli près de 800 jeunes et 200 
adultes, élus et professionnels de la jeunesse, 
qui, suite à un processus en 5 étapes, ont pu 
produire des souhaits et recommandations 
sur 16 thématiques identifiées par les jeunes 
autour de 4 champs essentiels  : Santé, Envi-
ronnement, Droits, et Vivre ensemble, en s’ap-
puyant sur une ambition : Imaginons demain 
grâce au dialogue jeunes élu·e·s.

DES PROJETS À DESTINATION 
DES JEUNES : LA BOURSE DE 
L’ENGAGEMENT
Grâce à l’impulsion de la Région Bretagne et 
aux soutiens des CAF 35 et 56, la Ligue de l’en-
seignement de Bretagne a pris en charge la 
construction et la mise en œuvre d’une bourse 
pour encourager l’engagement des jeunes 
dans des projets collectifs et bénévoles ayant 
un impact positif sur les territoires bretons et 
leurs habitants. Ce dispositif s’inscrit dans le 
cadre du chantier « Permettre aux jeunes de 
s’engager » du plan de mobilisation pour les 
jeunesses bretonnes.

L’objectif est de soutenir financièrement des 
projets collectifs d’intérêt local, à hauteur de 1 
000 € maximum par projet.

Nous avons réuni et coordonné 5 jurys en 2024, 
ce qui a permis de soutenir 20 projets (6 costar-
moricains, 6 bretilliens, 5 finistériens et 3 mor-
bihannais), sur des thématiques essentielles 
(culture, environnement, solidarité, citoyen-
neté), portés par 100 jeunes (56 femmes et 44 
hommes) avec l’aide de 520 bénévoles (269 
femmes et 251 hommes), au bénéfice de plus 
de 14 000 bretons.

Perspectives 2025  : il reste 2 jurys pour le 1er 
semestre. Nous travaillons actuellement aux 
côtés de la Région sur le renouvellement de 
cette bourse pour 2026 et 2027.

LES BAFA
La formation BAFA (Brevet d’Aptitude aux 

Fonctions d’Animateur·rices) demeure un 
levier essentiel pour répondre aux besoins 
des associations et des territoires, en for-
mant les jeunes aux métiers de l’animation, 
notamment pour les séjours de vacances et 
les accueils de loisirs. Elle constitue souvent la 
première expérience significative en termes 
de responsabilités et d’engagement pour les 
jeunes, leur permettant de développer des 
compétences en travail collectif et en gestion 
de groupe. Elle favorise également la solida-
rité et l’émancipation des participants, en leur 
offrant l’opportunité d’acquérir des outils pour 
travailler de manière critique et constructive 
dans un environnement social. En 2024, la 
Ligue de l’Enseignement Bretagne a formé un 
total de 356 stagiaires lors de 13 sessions de for-
mation générale, de 2 qualifications SB et de 
2 sessions d’approfondissement. Toutefois, la 
Ligue a rencontré des difficultés pour remplir 
les sessions d’approfondissement sur certains 
territoires, et la recherche de formateurs et 
formatrices compétents reste un défi majeur 
pour encadrer ces formations. Malgré ces obs-
tacles, des efforts ont été faits pour constituer 
un réseau de formateurs, bien que cela reste 
un enjeu à surmonter. Les retours des partici-
pants sur le BAFA ont globalement été posi-
tifs, soulignant l’impact de la formation sur 
leur développement personnel et profession-
nel. Les objectifs du BAFA sont de préparer les 
jeunes à des rôles d’animation responsables, 
tout en favorisant leur épanouissement et en 
les incitant à réfléchir de manière critique aux 
enjeux sociaux et éducatifs auxquels ils parti-
cipent. 

Session BAFA

Fédération 22 Fédération 35 Fédération 56

Session générale 4 sessions (1 avec 
CRUFOLEP)

120 stagiaires

4 sessions
100 stagiaires

5 sessions
61  

stagiaires

Session 
approfondissement

2 sessions multi-
activités

45 stagiaires

Session 
qualification

1 session
10 stagiaires

1 session
20 stagiaires

Total 5 sessions
130 stagiaires

7 sessions
165 stagiaires

5 sessions
61 stagiaires
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CHANTIERS DE JEUNES FRANCO-
ALLEMANDS 2024
Les Ligues de l’Enseignement des Côtes d’Ar-
mor et du Morbihan proposent chaque été, par 
le biais de la Ligue Bretagne, des chantiers de 
jeunes franco-allemands à des participant·es 
âgé·es de 14 à 18 ans. Ces chantiers bénéfi-
cient de financements OFAJ (Office Franco 
Allemands de la Jeunesse) et de la région 
Bretagne. Un certain nombre de partenaires 
allemands permettent également de rendre 
ces séjours possibles ainsi que le soutien et 
l’accueil des collectivités où se déroulent ces 
chantiers.

Notre objectif pédagogique est de proposer 
aux jeunes des vacances utiles qui permettent 
l’apprentissage de la citoyenneté européenne 
dans un lieu propice à la rencontre. L’accent est 
mis sur l’échange linguistique et interculturel à 
travers des jeux et animations à thème afin de 
faciliter la communication (en allemand et/ou 
en anglais). Tout en développant leur autono-
mie à travers les tâches de la vie quotidienne 
au camping, les jeunes répartis par nationalité 
partagent leur temps entre des activités cultu-
relles, sportives et une initiation à des travaux 
de restauration du petit patrimoine et/ou de 
protection de l’environnement encadrés par 
des professionnel·les.

En 2024, 3 chantiers ont pu avoir lieu :
▶ Deux sur l’Ile d’Ilur (56) du 8 au 15 juillet et du 
17 au 24 juillet 

▶ Un sur le site de la maison de l’Estuaire à 
Plourivo (22) du 6 au 13 juillet

En tout, 37 jeunes ont bénéficié de ces 
échanges : 21 Français·es et 16 Allemand·es.

LA CONVENTION DU CONSEIL 
RÉGIONAL : UN SOUTIEN AUX 
ASSOCIATIONS DU CRAJEP
Les liens avec le conseil régional de Bretagne 
ont évolué avec les années. Le recul drastique 
du soutien de la Région (en diminution de 25% 
par an sur 4 ans) est engagé et ne sera pas 
sans conséquence sur l’accompagnement de 
notre mouvement pour l’émancipation et l’en-
gagement de nos jeunesses. Ainsi entre 2022 
et 2024, c’est plus de 50% de baisse de la sub-
vention régionale pour notre mouvement.

Souhaitant travailler principalement avec le 

CRAJEP comme unique interlocuteur géné-
raliste auprès des fédérations d’éducation 
populaire et de jeunesse, la Ligue de l’ensei-
gnement Bretagne répond aux demandes 
de bilan annuel demandé avec des chiffres 
toujours importants. Mais continue d’agir en 
parallèle, comme partenaire, pour accom-
pagner toujours au mieux les besoins de la 
société et encourager l’engagement de ses 
jeunesses.

Ainsi en 2024, nous avons accompagné plus 
de 4 000 jeunes bretons au sein de nos fédéra-
tions, près de 200 associations jeunesses, formé 
plus de 700 services civiques et accueilli 300 
jeunes volontaires dans notre réseau. En paral-
lèle, plus de 12 000 jeunes bretonnes et bretons 
ont pu bénéficier d’actions de sensibilisations 
sur la citoyenneté pour mieux comprendre 
la société dans laquelle ils s&#39;inscrivent 
et se former pour agir en citoyens éclairés et 
conscients face aux défis qui sont face à nous. 
Et cela sans parler des dispositifs pour lesquels 
nous pilotons ou copilotons les dynamiques 
régionales  : Junior Associations, Lire et Faire 
Lire, formations valeurs de la République et 
laïcité...

Nous continuons perpétuellement de déve-
lopper des dispositifs toujours plus adaptés 
aux besoins  : lutte contre le harcèlement, 
climat scolaire, gestion des émotions, des 
conflits en établissements scolaires et en 
dehors, lutte contre la sédentarité, sensibi-
lisation aux écrans, ouverture à l’internatio-
nal, prise de responsabilité associative... Cette 
année 2024 a permis notamment d’entamer 
des discussions avec la Région sur deux sujets 
principaux que ceux : lutter contre les discours 
haineux et discriminants ainsi que former au 
politique.

Impliqué au sein du CRAJEP, volontaire dans 
les échanges avec la Région, gageons que 
l’avenir sera à nouveau synonyme de dévelop-
pement de projets et de reconnaissance des 
actions de la Ligue de l’enseignement en Bre-
tagne.
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UN MOUVEMENT COMPLÉMENTAIRE 
INTERVENANT EN MILIEU SCOLAIRE  
ET EN APPUI DE L’ÉCOLE

L’ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ EN 
1ER ET 2ND DEGRÉ
Depuis sa création, la Ligue de l’Enseigne-
ment continue de jouer un rôle essentiel dans 
le domaine de l’éducation, tant dans le cadre 
scolaire qu’en dehors, en intervenant sur de 
nombreux territoires en Bretagne. En coopé-
ration avec les associations locales et les fédé-
rations départementales, elle met en œuvre 
des actions qui visent à promouvoir une école 
inclusive et un environnement éducatif favo-
rable à l’épanouissement des élèves. 

Dans le cadre de la convention pluriannuelle 
d’objectifs avec le Ministère de l’Éducation 
nationale, l’action régionale se structure 
autour de trois priorités : 
1. la maîtrise des savoirs fondamentaux, 
2. la lutte contre les inégalités
3. le bien-être des élèves.
Un dialogue annuel avec le Rectorat, pro-
grammé chaque année, permet de suivre et 
ajuster ces actions, qui bénéficient d’un finan-
cement conjoint.

En 2024, l’Éducation à la Citoyenneté demeure 
au cœur des priorités régionales. Parmi les 
thématiques abordées cette année figurent 
l’éducation aux écrans, la lutte contre le harcè-
lement, l’égalité filles-garçons, la lutte contre 
les discriminations et l’éducation aux médias 
et a l’information. Cette progression des inter-
ventions déjà observé l’an renforcer les actions 
d’éducation civique et à répondre aux enjeux 
sociétaux actuels.

LIRE ET FAIRE LIRE 
Le dispositif Lire et Faire Lire, bien implanté en 
Bretagne, a connu un renouveau après une 
période de ralentissement liée à la pandémie. 
En 2024, l’engouement pour ce programme a 
de nouveau augmenté, avec un nombre crois-
sant de bénévoles et de demandes émanant 
des structures locales. Pour répondre à cette 
dynamique, la Ligue de l’enseignement conti-
nue de soutenir activement le programme, 

avec une attention particulière portée à la for-
mation des bénévoles afin de garantir la qua-
lité des interventions.

LA DYNAMIQUE USEP - SECTEUR 
SPORTIF SCOLAIRE DE LA LIGUE 
Vie sportive et associative
Depuis 2014 et la mise en place de la première 
commission mixte régionale associant l’USEP, 
l’Éducation Nationale et une fédération spor-
tive (Ligues de Bretagne de basket, handball, 
football, nautisme, rugby, tennis, volley), l’USEP 
a œuvré afin d’activer des partenariats en 
direction de l’école. Programmation annuelle 
des actions, productions de ressources péda-
gogiques, mise en œuvre de formations, telle 
est la feuille de route confiée aux différents 
protagonistes. Le développement plus rapide 
de ces partenariats ces dernières années 
permet la réalisation de rencontres régionales.

Temps fort de l’année, la deuxième édition 
du festival du crosscountry s’est déroulée à 
Carhaix le 22 novembre 2024. En partenariat 
avec la ligue de Bretagne d’athlétisme, cette 
rencontre régionale a accueilli 170 enfants. 
Au programme : Anim’cross et Kid’athlé mais 
aussi des échanges avec des athlètes de haut 
niveau et des ateliers lutte contre le harcèle-
ment et développement durable.

Héritage des JOP Paris 2024
L’USEP s’est donné comme priorité d’ampli-

951
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390

bénévoles Lire et Faire Lire
répartition par départements
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fier la dynamique 2024, dynamique concréti-
sée autour des trois temps forts institutionnels 
(JNSS, SOP, JO) par des projets collectifs et 
fédérateurs. L’USEP Bretagne a donc déployé 
des rencontres sportives en développant les 
actions « culture olympique et paralympique 
» et en engageant les enfants à agir pour l’en-
vironnement en favorisant les gestes éco-ci-
toyens.

L’Usep Bretagne propose à son réseau des 
séjours sportifs. Un séjour de trois jour s’est 
déroulé au centre de Rosquerno à Pont-l’Abbé 
(29) courant mars. Au programme : découverte 
et organisation d’une course d’orientation, ate-
liers EDD et voile.

En conclusion du séjour, les associations usep 
présentes se sont retrouvées pour une assem-
blée d’enfants autour de l’olympisme et du 
paralympisme à Loctudy (29). Après une pré-
sentation des actions menées par les jeunes 
usepiens, ceux-ci ont débattu et produit des 
arbres sur les valeurs olympiques et paralym-
piques : amitié, courage, égalité et respect. 

Dans la continuité de la proposition de l’Usep 
Nationale, l’Usep Bretagne a invité les asso-
ciations a participé à la semaine olympique et 
paralympique. L’occasion de relever ensemble 
des défis sportifs pour jouer en autonomie, 
découvrir des parasports, prendre du plaisir à 
agir collectivement et bien sûr danser sur le 
nouveau flashmob ! Des capsules vidéo ont 
permis aux usépiens de découvrir des athlètes 
de haut niveau : Pierre Le Coq (Planche à voile), 
Alan Moullec (Gymnastique), Katell Alençon 
(Paracyclisme).

Mon asso booste mon cerveau
Mon association booste mon cerveau est un 
projet qui a pour ambition de faire de nos 
associations scolaires USEP un levier de réus-
site et de bien-être pour les enfants, en y asso-
ciant les parents, à travers trois thématiques : 
activité physique, sommeil, nutrition.

Ce projet est né des constats de scientifiques et 
de politiques, à travers la publication d’écrits : 
une prévalence à l’obésité et au diabète supé-
rieur dans les territoires d’outremer, le taux 
d’obésité en France est en augmentation ainsi 
que les maladies qui y sont liées. Il fait égale-
ment écho aux remontées des enseignants 
sur la difficulté des enfants face à la concen-

tration et à l’apprentissage. Ce projet tente de 
remplir plusieurs objectifs :

▶ Informer les familles sur le développement 
du cerveau de l’enfant en diffusant et expli-
citant les apports des sciences cognitives sur 
les bénéfices du triptyque  : Activité physique, 
sommeil et nutrition.

▶ Utiliser l’association sportive scolaire pour 
renforcer le lien entre les différents acteurs 
pour la réussite scolaire et le bien-être.

▶ Favoriser l’activité physique quotidienne 
chez les enfants de 3 à 11 ans.

Après un temps de formation des élus et de 
l’équipe technique régionale en octobre, 
le CRUSEP et les 4 CD USEP rejoignent les 
ultra-marins dans l’aventure. 58 classes ont 
notamment participées à la semaine natio-
nale du cerveau.

Savoir Rouler A Vélo
Le 9 janvier 2018, le Comité Interministériel à 
la Sécurité Routière (CISR), présidé par le Pre-
mier ministre, a adopté une mesure visant à 
« accompagner le développement de la pra-
tique du vélo en toute sécurité ». L’opération 
« Savoir Rouler à Vélo » permet de porter cette 
mesure qui vise la généralisation de l’apprentis-
sage de la pratique du vélo en autonomie pour 
l’ensemble des enfants avant l’entrée au collège.

De savoir pédaler et maîtriser les fondamen-
taux du vélo à circuler en situation réelle, les 
usépiens peuvent valider le savoir rouler à vélo 
lors des nombreuses étapes du P’tit tour à vélo 
en Bretagne.

En soutien aux départements, l’USEP Bre-
tagne est intervenue sur la mise en œuvre des 
trois blocs auprès de six associations Usep de 
la cité éducative de Brest. 
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LES GRANDS CHANTIERS RÉGIONAUX

LA FORMATION PROFESSIONNELLE
En 2024, la Ligue de l’enseignement Bretagne 
a poursuivi son engagement en faveur de la 
professionnalisation des métiers de l’animation, 
affirmant son rôle d’acteur clé dans la formation 
des futurs professionnels du secteur.

Cette année marque une étape significative 
avec l’accueil de 41 apprenants en CPJEPS au 
sein de notre organisme de formation. Les pre-
miers diplômés de cette dynamique, au nombre 
de cinq, ont brillamment validé leur parcours, 
témoignant de la qualité de l’accompagnement 
proposé. Trois nouveaux groupes ont ainsi vu le 
jour en 2024, rejoignant le premier groupe initié 
en 2023, consolidant ainsi confirmant notre 
implantation sur la certification en question et 
notre capacité à répondre aux besoins du sec-
teur.

La certification Qualiopi a été renouvelée, confir-
mant notre engagement envers une offre de 
formation exigeante et structurée. Dans cette 
logique d’évolution et d’ouverture, nos fonction-
nements se sont élargis à d’autres organisations, 
renforçant les coopérations et la diffusion de nos 

expertises. Nous avons également diversifié nos 
actions en proposant des formations théma-
tiques adaptées aux réalités de terrain, notam-
ment sur la pause méridienne, un enjeu central 
pour les collectivités et les acteurs de l’éducation.

La fin d’année 2024 a été marquée par un 
nouveau défi  : l’ouverture d’un dernier groupe 
CPJEPS, une décision motivée par la réforme 
des diplômes JEPS qui redéfinit les cadres de 
certification et pose les jalons des évolutions à 
venir. L’année 2025 s’annonce donc comme une 
année charnière, avec un travail important de 
réécriture d’habilitation afin d’adapter nos for-
mations aux nouvelles exigences du secteur.

Face à ces enjeux, l’équipe de la Ligue de l’en-
seignement Bretagne reste pleinement mobili-
sée, convaincue que l’accès à la formation et à 
la qualification est un levier essentiel pour sou-
tenir l’animation socio-éducative et répondre 
aux défis du terrain. L’équipe est composée de 
trois personnes, Nolwenn Jegado en charge de 
la coordination des formations, d’Anne-Gaëlle 
Laurent et Jean-François Guillemet les deux for-
mateurs référents sur les CPJEPS.
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GROUPE DE TRAVAIL « DÉMOCRATIE 
ET LIBERTÉS » 
Compte-rendu d’activité 2024
Créé début 2024 sur la base d’une feuille de 
route à vision 2027, le groupe s’est adapté à l’ac-
tualité politique agitée de cette année ainsi qu’à 
la création par la Ligue national d’une commis-
sion de lutte contre les idées d’extrême droite.

Le groupe, composé de 15 personnes, s’est réuni 
6 fois en 2024 pour un total de 126 heures cumu-
lées de présence bénévoles aux réunions en 
distanciel. L’animation est co-portée par Gérard 
Borie (56) et Catherine Mayer (22) qui en assurent 
le secrétariat et la coordination.

1er temps : préparons-nous pour fin 
2026
La première réunion (26 avril 2024) a fait le 
constat de notre manque de réactivité et de 
notre invisibilité dans les actions de lutte contre 
les idées d’extrême droite sur la région Bre-
tagne ; à cela trois raisons principales : 

▶ D’abord, la difficulté à réaliser un travail de 
déconstruction du projet de société porté par 
les idées d’extrême droite. La somme de nos 
actions quotidiennes auprès des scolaires, en 
faveur de la culture, sur la laïcité, … n’exprime pas 
clairement que notre projet de société est en 
opposition avec celui défini par l’extrême droite. 

▶ Ensuite, le constat que nous refusons de nous 
allier à des actions qui portent en elles une 
part de violence d’autant plus que ces actions 
menées depuis plusieurs années souvent par 
des groupes locaux ne permettent pas de frei-
ner la diffusion des idées d’extrême droite.

▶ Enfin, le risque économique d’apparaitre sur 
un champ que nos financeurs pourraient quali-
fier de partisan. Néanmoins le groupe de travail 
a fait valoir que le risque économique principal 
pour la Ligue de l’Enseignement est que l’ex-
trême droite arrive au pouvoir. 

Cette première réunion a tracé l’ambition de 
construire un partenariat régional dans lequel la 
Ligue régionale de l’Enseignement apparaitrait 
pilotes en particulier par la rédaction d’argu-
mentaires opérationnels qui faciliteraient l’ac-
culturation de nos affiliés et réseaux. 

2ème temps : accélération lors de la 
campagne législative
Le groupe s’est ensuite réunis 3 fois pendant la 
campagne des législatives et cela dès le 3eme 

jour après l’annonce de la dissolution de l’as-
semblée nationale (12 juin, 3 juillet, 10 juillet). 
Ces réunions ont été accompagnés d’une acti-
vité rédactionnelle intense, tant des membres 
du groupe de travail que des fédérations. Nous 
avons publié 3 communiqués de presse régio-
naux et diffusé à l’intention de nos affiliés un 
communiqué intitulé « Faire batte l’extrême 
droite : l’urgence d’agir », rédigé des propositions 
d’animation de débat (Fd22), édités des newslet-
ters spécifiques, relayé les communiqués natio-
naux.

3ème temps : conduire des actions de 
terrain
En fin d’été (28 août) et début d’automne (24 
septembre), le Groupe s’est réuni pour analyser 
ses actions et le nouveau contexte politique et 
définir ses axes d’actions.

Une phrase est née de nos échanges : « La ligue 
n’est pas partisane et elle n’est pas apolitique ». 

3 axes ont été retenus fin août : 
▶ Se doter d’une culture commune par des 
fiches  : les thèmes ont été répartis entre les 
membres et une fiche type a été définie.

▶ Développer les relations de l’URB avec le 
conseil régional de Bretagne afin de bâtir un 
projet solide autour de notre volonté d’actions 
sur le secteur rurale et de la formation au poli-
tique dans les lycées.

▶ Faire connaitre notre démarche aux salariés de 
nos fédérations.

La création en septembre d’une commission 
nationale contre les idées d’extrême droite, 
animée par Yannick Hervé nous permet d’ex-
ploiter le premier travail rédactionnel que nous 
avons réalisé en Bretagne. Cette démarche 
en sous-groupe de travail national pilotée par 
Catherine Mayer a débuté en 2024 et se pour-
suit en 2025.

Inspiré par le travail de cette commission, le 
groupe « démocratie et Libertés » s’est donnée 
pour 2025 l’ambition de mener des actions 
concrètes dans les territoires, en particulier 
ruraux.

En conclusion
Notre activité en forte interdépendance avec la 
vie des territoires et leur actualité explique que 
l’action du groupe « Démocratie et Libertés » est 
parfois soumise à des accélérations. Cela néces-
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site de notre part une forte réactivité qui sera 
rendue possible par la préparation en amont de 
supports. L’objectif en 2025 est de construire un 
schéma régional d’actions territoriales sur lequel 
l’UR Bretagne et ses quatre fédérations pour-
ront s’appuyer pour défendre leur vision d’une 
société fraternelle à l’opposé d’une société frac-
turée portée par les idées d’extrême droite.

Le travail conséquent de coordination des 
actions territoriales et de leur mise en œuvre 
ainsi que des éléments rédactionnels, nécessite 
désormais l’appui d’un(e) salarié-ée. L’ambition 
de la Ligue Régionale d’apparaitre clairement 
dans ce combat ne peut reposer durablement 
sur le seul travail bénévole. 

LA CULTURE EN MILIEU PÉNITENTIAIRE
En Bretagne, les fédération du Finistère, d’Ille-
et-Vilaine et du Morbihan mettent en œuvre 
l’action culturelle en milieu pénitentiaire dans le 
cadre d’un marché public avec le Service péni-
tentiaire d’insertion et de probation, afin de 
favoriser l’accès à la culture des personnes pla-
cées sous main de justice et de contribuer à leur 
réinsertion, préservant ainsi leurs droits cultu-
rels dans les établissements pénitentiaires du 
département.

Cette action répond a des objectifs précis :
▶ Favoriser l’accès à la culture : Lutter contre l’ex-
clusion culturelle en proposant une offre artis-
tique et littéraire variée.

▶ Soutenir le développement personnel : Encou-
rager l’expression, la confiance en soi et la socia-
lisation.

▶ Préparer la sortie et l’insertion : Développer des 
compétences transversales utiles dans un par-
cours de réinsertion professionnelle et sociale.

Les missions confiées aux fédérations dans 
chacun des établissements pénitentiaires de 
leur territoire sont :
▶ La création puis la mise en œuvre d’une pro-
grammation culturelle

▶ La gestion des bibliothèques

▶ La gestion du canal vidéo interne s’il en existe

Nos 3 fédérations sont en groupement, sous la 
coordination de la Fédération du Morbihan qui 
assure le lien à la DISP, cependant chaque fédé-
ration assure la mise en œuvre opérationnelle 
des actions prévues sur son département. 

A l’échelle départementale, cela représente  : 
1470 heures d’activités et 2281 participations de 
détenu·es. 

▶ Maison d’arrêt de Vannes : 138 participations et 
104 heures d’interventions

▶ Centre pénitentiaire de Lorient-Plœmeur : 271 
participations et 304 heures d’interventions

▶ Maison d’arrêt de Saint Malo : 83 participations 
et 45 heures d’interventions

▶ Centre pénitentiaire de Rennes-Vezin  : 608 
participations et 444 heures d’interventions 

▶ Centre pénitentiaire de Rennes : 800 participa-
tions 243 heures d’interventions

▶ Maison d’arrêt de 381 participations et 340 
heures d’interventions 

L’échéance du marché en janvier 2026 invite dès 
à présent à engager une réflexion sur son avenir 
et sur les évolutions possibles du dispositif.
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LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT BRETAGNE 
PREND UNE PART ACTIVE DANS 
PLUSIEURS COLLECTIFS ET ENTITÉS

LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 
CONTRIBUE À L’ACTIVITÉ DE 
PLUSIEURS COORDINATIONS 
ASSOCIATIVES
Elle est impliquée activement au sein du Mou-
vement Associatif de Bretagne et en assume 
la présidence désormais. Elle participe aux 
travaux du CRAJEP (Comité Régional des 
Associations de Jeunesse et d’éducation popu-
laire), d’HEXOPEE et de l’UDES (Union Des 
Employeurs de l’économie Sociale et solidaire). 
Elle s’implique sur les questions environne-
mentales et est membre du REEB (Réseau 
d’Education à l’Environnement en Bretagne). 
Le CRUSEP assure la représentation au CROS 
(Comité Régional Olympique et Sportif) et à la 
Conférence régionale du sport.

LA LIGUE CONTRIBUE AU SEIN DU 
CAPE

La Ligue de l’enseignement de Bretagne parti-
cipe aux réunions et aux travaux du CAPE (Col-
lectif des Associations Partenaires de l’École 
publique)principalement autour de deux axes : 
relation partenariale avec l’Inspé Bretagne 
(Institut national supérieur du professorat et 
de l’éducation) et organisation d’universités 
populaires. 

Le CAPE Bretagne a organisé, en partenariat 
avec l’Inspé Bretagne, le 12 février 2024, sa 
sixième université populaire, sur le thème des 
pratiques artistiques et coopération.
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REPRÉSENTATIONS
Mouvement Associatif de Bretagne

Thierry ABALEA (29)

Camille BINDER (22)

Coordination Régionale des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire

Erick PRUNIER (22)

Comité Régional USEP Bretagne

Hélène GARRABÉ BRUS (56)

Comité Régional UFOLEP Bretagne

André FITAMANT (29)

CAPE & Comités du Rectorat / de l’INSPE

Michel RAULT (22)

UNAT Bretagne / URET / PEP

Yves LE SIDANER (22)

RésoVilles

Hélène GARRABÉ BRUS (56)

Hexopée

Yves LE SIDANER (22)

REEB

Michel RAULT (22)

CROS

Jacqueline MOREL (CRUSEP)
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COORDONNÉES DES FÉDÉRATIONS 
Fédération 22
Adresse postale  : 89 boulevard Edouard 
Prigent 22000 SAINT-BRIEUC
Mail : laligue22@laligue22.org Tel : 02 96 94 16 
08
Site internet : www.laligue22.org
Fédération 29
Adresse postale : 61 rue de Pen ar Menez 29200 
BREST
Mail  : contact@laligue-fol29.org Tel  : 02 98 02 
18 47
Site internet : www.laligue-fol29.org
Fédération 35
Adresse postale  : 45 rue Capitaine Maignan 
35000 RENNES
Mail : fede35@ligue35.org Tel : 02 99 67 10 67
Site internet : www.laligue35.org
Fédération 56
Adresse postale : 51 avenue Chenailler CS 40313 
- 56103 LORIENT CEDEX
Mail : accueil@ligue56.fr Tel : 02 97 21 17 43
Site internet : www.laligue56.org
CRUSEP
Présidente : Jacqueline MOREL
Déléguée : Solenn CAMPION-KERDONCUFF
CRUFOLEP
Président : Olivier CERTENAIS
Déléguée : Gaëlle ARZUR

COMPOSITION DU BUREAU

Fédération 22
Yves LE SIDANER, Patrick MARCHAND, Erick 
PRUNIER et Michel RAULT

Fédération 29
Thierry ABALEA, Didier BELIER, Yannick 
HERVE et David MOAN

Fédération 35
Flavie BOUKHENOUFA, Isabelle DANIEL, 
Catherine GIFFARD et Yannick VAUGEOIS

Fédération 56
William BECQUE, Laurence COLIN, Hélène 
GARRABE BRUS et Louise POTEL

FONCTIONS STATUTAIRES
Présidence
Fédération 29 : Didier BELIER 
Vice-Présidence
Fédération 56 : Louise POTEL
Secrétariat général
Fédération 35 : Isabelle DANIEL
Trésorerie
Fédération 22 : Yves LE SIDANER 

LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 
BRETAGNE

Commissions
▶ Jeunesse
▶ Transition écologique
▶ Education
▶ Accompagnement vie associative locale 

Missions dédiées 
BAFA-BAFD 
CPO Conseil Régional 
CPO Education Nationale 
Formation professionnelle 
Service civique 
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Assemblée générale 
Ligue de l’enseignement de Bretagne 

14 mai 2024 
Saint-Brieuc

Siège social :
45, rue du Capitaine Maignan 35 000 Rennes
02 99 67 10 67 - ligue-bretagne@laligue.org
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